ESTATUTO SOCIAL

LI'VREESCCOP

LIVRESCOOP - COOPERATIVA AGROECOLOGICA DE TRABALHADORES DA
AGRICU_TURA FAMILIAR

i CAPITULOI
DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, AREA DE AGAO, PRAZO E ANO SOCIAL

Art. 1°: A LIVRESCOOP - COOPERATIVA AGROECOLOGICA DE TRABALHADORES DA
AGRICULTURA FAMILIAR doravante denominada LIVRESCOOP ou simplesmente
denominada COOPERATIVA, sociedade constituida em 02 de dezembro de 2021, rege-se
pelas disposigdes constitucionais e legais em vigor, principalmente pelas Leis n.*
5.764/1971, 10.406/2002 e 13.019/2014, pelo presente Estatuto e pelos termos do
Regimento Interno, tendo:
|.Sede e administracédo na Rua Prudente de Moraes N° 92, Vila Mathias; Referéncias: Teatro

Municipal, Santos/SP, CEP: 11075251,

II. Foro Juridico da Comarca da Cidade de Santos, Estado de Sao Paulo;

lll.Area de acgdo da Cooperativa para efeito de admissdo de associados, abrangendo todo
Territorio Nacional,

I\V.Prazo de duragao indeterminado e ano social compreendido o periodo de 1° de Janeiro a
31 de Dezembro de cada ano.

V.Representagdo Comercial na Rua Bento Simdes Vieira, 190, Jardim Santa Ménica, CEF:
13082-085.

CAPITULO Il
DO OBJETO SOCIAL

Art. 2°: A cooperativa, com base na colaboragdo reciproca a que se obrigam seus
cooperados, tem por objeto o desenvolvimento de atividades econdmicas, sociais e
produtivas, voltadas a agricultura familiar, agroecologia e economia solidaria, incluindo a
produgao, beneficiamento, comercializagao e distribuicao de alimentos e outros produtos,
bem como a execugdo de projetos de interesse publico nas areas de: seguranca alimentar
e nutricional: assisténcia social; saude coletiva; educagdo e qualificagdo profissional;
geracdo de trabalho e renda; desenvolvimento sustentavel e meio ambiente; direitos
humanos, com énfase em populagdes em situagdo de vulnerabilidade, em especial
promogao de direitos dos trabalhadores rurais, mulheres, criangas e adolescentes, entre
outras.

Paragrafo 1°: Para a consecugao de seus objetivos, de acordo com 0s recursos disponiveis
e prévia programacao, a Cooperativa realizara a comercializagao e distribuicdo de produtos
da agricultura familiar, mediante a exploragéo das seguintes atividades:

a) Coordenacado e desenvolvimento de projetos logisticos para o transporte de cargas
servicos combinados de escritorio e apoio administrativo, comércio atacadista de frutas,



verduras, raizes, tubérculos, hortalicas e legumes frescos, comércio varejista de produtos
alimenticios em geral ou especializado em produtos alimenticios;
b) Comercializacao por nizios fisicos, virtuais, cigitais, pela internet e televendas.

Paragrafo 2° - Na execugdo das atividades administrativas, sociais e comerciais, a
cooperativa podera:

a) Realizar venda em comum dos produtos agropecuarios entregues pelos cooperados;
b) Priorizar a comercializacao de produtos agroecologicos e da agricultura familiar;

C) Realizar compra em comum de insumos e bens de produgao agropecuaria,

d) Efetuar contratos que envolvam a venda dos seus produtos e servigos voltados a
sua area de atuacgao,

e) Contratar servigos, adquirir matérias-primas, maquinas, equipamentos, veiculos, e
outros insumos basicos necessarios ao exercicio das atividades de seus cooperados em
condigdes convenientes;

f) Adquirir, arrendar ou locar de terceiros, equipamentos e imoveis, para suprir
necessidades oriundas da comercializacao dos seus produtos e servigos;

9) Fornecer assisténcia aos cooperados no que for necessario para melhor execugao
dos servigos;

h) Promover a defesa econdmico-social de seus associados;

i) Comercializar novos produtos e servigos tendo em vista a ampliagéo das atividades
a que se propde;

j) Comprar em comum bens necessarios para a realizagéo das agbes propostas em
condi¢des convenientes, inclusive importagao;

k) Contratar servicos para a Cooperativa e seus associados no que for necessario para
melhor execucgao dos servigos e comercializagao;

) Providenciar e organizar os servigos aproveitando a capacidade dos associados,

distribuindo-os sempre conforme suas aptiddes e o interesse coletivo;

m) Promover formagdes correlatas a seus objetivos sociais aos associados e publico
em geral, dentro das possibilidades da Cooperativa;

n) Propiciar em beneficio de seus associados, seguro de vida coletivo e de acidente de
trabalho, bem como convénios com sindicatos, universidades, Cooperativas, prefeituras e
outros érgaos, dentro das possibilidades da Cooperativa;

0) Promover, através de recursos préprios, em parcerias ou ainda mediante convénio
com entidades especializadas, publicas ou privadas, o aprimoramento técnico profissional
e a educacdo cooperativista na perspectiva da Economia Solidaria de seu quadro de
associados e publico em geral.

p) Adotar marcas comerciais, e registra-las, para os produtos a serem distribuidos por
seu intermédio;

Q) Abrir e manter filiais, depdsitos ou armazéns e unidades de fabricacao julgados
vantajosos para o cumprimento dos seus objetivos sociais;

r Registrar-se como armazém geral e, nessa condi¢do, expedir quando lhe for
conveniente "Conhecimento de Depdsitos" e "Warrants" para os produtos dos cooperados,
conservando-os em seus armazéns e frigorificos proprios ou de terceiros, sem prejuizo da
emissdo de outros titulos decorrentes de suas atividades normais, aplicando-se, no que
couber, a legislagao especifica;



S) Participar ou filia-se a outras pessoas juridica, intuigdes, sociedades nao
cooperativas para melhor atendimento dos préprios objetivos e de outros de carater
acessorio ou complementar,

t) A Cooperativa podera valer-se aa faculdade que lhe confere a Lei n® 5.764, de 16-
12-1971, nos seus artigos 85 e 86;
u) Firmar convénios, parcerias, contratos com entidades publicas federais, estaduais e

municipais, e outras entidades privadas,

V) A Cooperativa podera associar-se a outras Cooperativas Centrais, Federacoes,
Confederacdes de Cooperativas ou a outras associagdes, para o cumprimento mais eficaz
dos seus objetivos sociais;

W) Aliar-se a outras instituicdes para difundir modelos alternativos de certificagao
participativa de agricultores.

X) Organizar feiras, congressos, exposicdes, eventos e festas correlatas a seus
objetivos sociais;

Paragrafo 3° - A Cooperativa na qualidade de organizagao da sociedade civil e
empreendimento econdmico solidario, possui dentre seus objetivos sociais as seguintes
finalidades:

a) Promocéo da seguranga alimentar e nutricional;
b) Promogéo da assisténcia social;
c) Promogéo da saude coletiva por meio de servigos nutricionais e de gestao da
satde, bem como de agdes voltadas a prevengdo de vulnerabilidades sociais e
a melhoria da qualidade de vida.
d) Defesa, preservagdo e conservagdo do meio ambiente e promogao do
desenvolvimento sustentavel,
e) Promocao do desenvolvimento econémico e social, da geragao de trabalho e renda
e do combate a pobreza;
f) Promogdo da educagdo, da qualificagdo profissional e da formagao cidada,
cooperativista e em economia solidaria;
g) Experimentagdo, ndo lucrativa, de novos modelos socioprodutivos e de sistemas
alternativos de produgédo, comércio, emprego e crédito;
h) Promocao e defesa dos direitos humanos, especialmente de pessoas em situagao
de vulnerabilidade;

i) Promocao e defesa dos direitos da crianga, do adolescente e da juventude;
)] Fortalecimento da agricultura familiar, da agroecologia e das iniciativas de interesse
publico.

Paragrafo 4° - A Cooperativa nos termos da legislagao da economia solidaria e das
organizagdes da sociedade civil, constitui-se como um:

a) Organizagao da sociedade civil, que atua com programas € acoes de combate a
pobreza e de geragao de trabalho e renda e com execucao de atividades e projetos de
interesse publico e de cunho social.

b) Empreendimento econdmico solidario de carater associativo que realiza atividades
econdmicas, cujos participantes sdo trabalhadores do meio urbano e rural, que exerce
democraticamente a gestdo das atividades e a alocacéo dos resultados.

Paragrafo 5° - A Cooperativa rege-se pelos seguintes principios e valores::



Adeséo voluntaria e livre;

Gestao democratica;

Participagao econdmica dos membros;
Autonomia e independéncia;
Educacéo, formagéao e informagéao;
Intercooperagao;

Interesse pela comunidade;
Autogestao.
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Paragrafo 6°: A autogest&o é o processo democratico no qual a assembleia geral define as
diretrizes para o funcionamento e as operagdes da cooperativa, e os cooperados decidem
sobre a forma de execugéo dos trabalhos, nos termos da legislagéo em vigor.

Paragrafo 7°: A Cooperativa se constitui como uma sociedade de pessoas e n&o de capital,
tendo assim todas as atividades acima citadas guiadas pelo exercicio de atividade
econdmica de interesse comum e sem objetivo de lucro,e em busca de impacto social nas
comunidades e territérios onde atuara, conforme o Capitulo Il art 3° da Lei n° 5764, de 16
de dezembro de 1971 (lei de cooperativismo) e a alinea b) do Capitulo | da Lei n°
13.019/2014 (parcerias publico privadas) Sendo assim a cooperativa caracteriza-se
como empreendimento econémico solidario e uma associagdo de trabalhadores com
finalidade econdmica mas sem fins lucrativos também conforme § 2° do Art. 4° da Lei n°
15.068 (lei da economia solidaria), de 23 de dezembro de 2024.

CAPITULO Il
DOS COOPERADOS

Secao I: Da Admissao, Deveres, Responsabilidades

Art. 3° Podera ingressar na Cooperativa qualquer pessoa fisica trabalhadores da
agricultura familiar, economia solidaria e produtores rurais, desde que haja viabilidade
econdmica para sua absorcéo, concorde com as disposicdes deste Estatuto, do Regimento
Interno e nao pratique outras atividades que possam prejudicar ou colidir com os interesses
e objetivos da Cooperativa;

Paragrafo 1°; Excepcionalmente, podera ingressar na Cooperativa as pessoas juridicas que
pratiquem as mesmas atividades econémicas, nos termos da lei, no entanto, sera vedado
0 acesso aos cargos dos 6rgaos de administragao e fiscalizagao.

Paragrafo 2°: O numero de cooperados nao tera limite quanto ao maximo, mas nao podera
ser inferior ao minimo legal.

Art. 4°: Para associar-se, o interessado preenchera a respectiva proposta fornecida pela
Cooperativa com a respectiva assinatura.

Paragrafo 1°: A proposta de inscrigdo, uma vez aprovada pelo Conselho de Administragao
e referendada pela Assembleia Geral, serd o candidato admitido aos quadros da
Cooperativa, devendo subscrever as quotas-partes de Capital nos termos e condigdes
previstas neste Estatuto e juntamente com o Coordenador Geral da Cooperativa, assinara
o Livro ou Ficha matricula.



Paragrafo 2°: A subscrigdo de quotas-partes de Capital pelo cooperado e assinatura no
Livro de Matricula complementarao sua adirissao ra Cooperativa.

Art. 5°: Cumprido o que dispde o artigo 4°, o cooperado adquire todos os direitos e assume
todos os deveres, decorrentes da Lei, deste Estatuto, do Regimento Interno e das
deliberagdes tomadas pela cooperativa.

Art. 6°;: Os cooperados tém direito a:

a) Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nela se
tratarem ressalvados os casos previstos no artigo 26;

b) Propor ao Conselho de Administragdo ou as Assembleias Gerais medidas de
interesse da Cooperativa;

c) Demitir-se da Cooperativa, quando Ihe convier,

d) Realizar com a Cooperativa as operagdes que constituam seus objetivos;

e) Solicitar, por escrito, quaisquer informagdes sobre os negécios da Cooperativa bem
como consultar os livros e pecas de Balango Geral e outros documento que julgar
necessario;

f) Convocar, juntamente com outros cooperados, a Assembleia Geral;

g) Destituir os Administradores ou Conselheiros, em Assembleia Geral, na forma do
presente Estatuto;

h) Propor Critérios na distribuicdo de 30% (trinta por cento) das sobras anuais.

Paragrafo unico: A fim de serem apreciadas pela Assembleia Geral, as propostas dos
cooperados, referidas na alinea “b” deste artigo, deverdo ser apresentadas ao Conselho de
Administracdo com a necessaria antecedéncia e constar no respectivo edital de
convocagao.

Art. 7°: O cooperado tem o dever de:

a) Subscrever e realizar as quotas-partes de Capital nos termos deste Estatuto e
contribuir com as taxas de servico e de encargos operacionais que forem estabelecidos;
b) Cumprir as disposi¢des da Lei, do Estatuto, do Regimento Interno e respeitar as
resolucdes tomadas pelo conselho de Administracé@o e as deliberagbes das Assembleias
Gerais;

c) Satisfazer pontualmente seus compromissos para com a Cooperativa, dentre 0s
quais o de participar ativamente de sua vida societaria e empresarial;

d) Caso o Fundo de Reserva ndo seja suficiente para cobrir as despesas, cabe ao
cooperado participar das perdas do exercicio, proporcionalmente as operagoes que
realizou com a Cooperativa, ressalvando-se que, na impossibilidade de assim se apurar,
serdo elas divididas igualmente entre os cooperados;

e) Prestar a Cooperativa esclarecimentos sobre suas atividades relacionadas com os
objetivos sociais;
f) Acusar o seu impedimento nas deliberagdes sobre qualquer operagdo em que tenha

interesse oposto ao da Cooperativa;

g) Levar ao conhecimento do Conselho de Administragdo e/ou do Conselho Fiscal a
existéncia de qualquer irregularidade que atente contra e Lei, o Estatuto e o Regimento
Interno;

h) Praticar com a Cooperativa de acordo com sua area de atuagéo;



i) Realizar com a Cooperativa as operagdes que constituam seus objetivos.

Art. 8°: O dano intencional causado pelc ccoperado acarretara sua eliminagéo dos quadros
da Cooperativa, além do ressarcimento pelo mesmo dos prejuizos causados.

Art. 9°: O cooperado responde subsidieriamente pelos compromissos da Cooperativa até
o valor do Capital por ele subscrito.

Paragrafo Unico: A responsabilidade do cooperado como tal, pelos compromissos da
Cooperativa, em face de terceiros, perdura para os demitidos, eliminados ou excluidos, até
que sejam aprovadas as contas do exercicio em que se deu o desligamento, mas esta so
podera ser invocada depois de judicialmente exigida a da Cooperativa.

Art. 10°: As obrigagbes dos cooperados falecidos, contraidas com a Cooperativa e as
decorrentes de sua responsabilidade como cooperado em face de terceiros, passam aos
herdeiros, prescrevendo apos 1 (um) ano do dia da abertura da sucessao.

Paragrafo Unico: Os herdeiros do cooperado falecido tém direito ao capital realizado e
demais créditos pertencentes ao “de cujos”, ficando-lhes assegurado o direito de ingresso
na Cooperativa, desde que preencham as condigbes estabelecidas neste Estatuto.

Secao Il: Da Demissao, Eliminagao, Exclusao

Art. 11: A demissdo do cooperado que ndo podera ser negada, dar-se-a unicamente a seu
pedido e serd requerida ao Coordenador Geral, sendo este levado ao Conselho de
Administracdo em sua primeira reunido e averbado no Livro de Matricula, mediante termo
assinado pelo Coordenador Geral e pelo cooperado demissionario.

Art. 12: A eliminagao, que sera aplicada em virtude de infragéo grave da Lei, deste Estatuto,
ou das decisées de Assembleia, incluindo o Regimento Interno, sera feita por decisao do
Conselho de Administracdo, com posterior referendo da Assembleia Geral, devendo o0s
motivos que a determinaram constar sucintamente do termo lavrado no Livro de Matricula
e assinado pelo Coordenador Geral da cooperativa.

Paragrafo 1°: Além de outros motivos, o Conselho de Administragao podera eliminar o
cooperado que:

a) Vier exercer qualquer atividade considerada prejudicial & Cooperativa ou que colida
com os seus objetivos;

b) Deixar de exercer suas atividades na Cooperativa, injustificadamente;

C) Cometer agressdo fisica contra qualquer cooperado ou fazé-lo contra qualquer
pessoa dentro das instalagdes da Cooperativa;

d) Cometer furto ou roubo que atente contra a cooperativa;

e) Violacdo de segredos ou de informagdes estratégicas da Cooperativa.

Paragrafo 2°: O Conselho de Administracéo, na forma do Regimento Interno, dependendo
da natureza da falta, a seu critério, podera adotar outra punigdo mais branda, como a
adverténcia ou a suspensao temporaria das atividades do cooperado, neste ultimo caso
sem o recebimento de retiradas referentes aos dias de afastamento.



Paragrafo 3°: O cooperado que, em razdo de suas atitudes na Cooperativa, vier a ser
suspenso duas vezes, poderé, a niitéric dc Conseho de Administragéo, ser eliminado na
sua reincidéncia;

Paragrafo 4°: Antes de tomar qualquer decisdo, devera o Conselho de Administragao ouvir
as razdes do cooperado envolvido, devendo reduzi-las em ata contendo o resumo de sua
defesa.

Paragrafo 5° O cooperado sera informado da punigao através de comunicado pessoal,
mediante recibo ou por meio de notificagdo postal “registrada”’, enderecada a sua
residéncia. Caso o cooperado se recuse a dar o recibo sobre a punigao, valera a prova de
testemunhas, também cooperados, os quais atestardo que a comunicagao realizou-se e
que o cooperado recusou-se a fornecer o recibo préprio.

Paragrafo 6°: O cooperado eliminado podera, dentro do prazo de 30 (trinta) dias a contar
da data do recebimento da notificagdo, interpor recurso, por escrito, para a primeira
Assembleia Geral, a qual funcionara dentro das seguintes regras:

a) Sera convocada com, pelo menos, 5 (cinco) dias de antecedéncia;

b) Serdo afixadas cépias do edital de convocagdo em locais de maior circulagao dos
cooperados dentro das instalagdes da Cooperativa,;

C) Devera ser entregue cdpia da convocagao para cada qual dos cooperados;

d) A assembleia sera instalada, em primeira convocagdo, com a presenga de, pelo
menos, 50% mais um dos cooperados ou, em segunda convocagao, meia hora apds a
primeira, com pelo menos 30% dos cooperados da Cooperativa presentes;

e) Caso o quorum minimo n&o seja alcangado, devera ser marcada nova assembleia,
dentro do prazo de dez dias, observado o mesmo procedimento do presente artigo;

f) Todas as decisdes serdo tomadas pela maioria dos presentes.

Art. 13: A exclusdo do cooperado sera feita:

a) Por dissolugéo da pessoa juridica;

b) Por morte do cooperado, pessoa fisica;

c) Por incapacidade civil nao suprida;

d) Por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na
Cooperativa.

Paragrafo Unico: A exclusdo do cooperado, com base nas disposicoes da alinea “d", deste
artigo, seréa feita por decisdo do Conselho de Administragéo, aplicando-se o disposto no
artigo 12, caput e paragrafos 2° e 3° do mesmo artigo.

Art. 14: Em qualquer caso de demiss&o, eliminagdo ou exclus&o, o cooperado s6 tera direito
a restituicdo do capital que integralizou, das sobras e de outros créditos que lhe tiverem
sido registrados.

Paragrafo 1°: A restituigdo de que se trata este artigo somente podera ser exigida depois
de aprovado, pela Assembleia Geral, o Balango do Exercicio em que o cooperado tenha
sido desligado da Cooperativa.



Paragrafo 2°: O Conselho de Administragdo podera determinar que a restituicao desse
Capital seja feita em parcelas iguais e mensais, a partir do exercicio financeiro que se seguir
ou em que se deu o desligamento

Paréagrafo 3°: Ocorrendo demissdes, eliminagdes ou exclusées de cooperados em numero
tal que as restituigdes das importancias referidas no presente artigo possam ameacar a
estabilidade econdmico-financeira da Cooperativa, esta poderd restitui-las mediante
critérios que resguardem a sua continuicade.

Art. 15: Os atos de demissao, eliminagdo ou exclusdo acarretam o vencimento e a pronta
exigibilidade das dividas do cooperado com a Cooperativa, sobre cuja liquidagao cabera ao
Conselho de Administragdo se pronunciar.

CAPITULO IV
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 16: O capital social da Cooperativa, representado por quotas-partes, nao tera limite
quanto ao maximo, mas nao podera ser inferior a R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Paragrafo 1°: O Capital Social é subdividido em quotas-partes no valor de R$ 1,00 (um real)
cada uma;

Paragrafo 2°: A quota-parte € indivisivel a ndo cooperados, ndo podendo ser negociada de
modo algum, nem dada em garantia e sua subscrigdo, realizagdo, transferéncia ou
restituicdo serdo sempre escrituradas no Livro de Matricula.

Paragrafo 3°: As quotas-partes ndo poderao ser transferidas entre os cooperados.

Paragrafo 4°: Para efeito de novas admissdes de cooperados ou novas subscrigoes, a
Assembleia Geral, anualmente e com a aprovagdo de 50% mais um dos cooperados
presentes com direito a voto, atualizara o valor da quota-parte, consoante proposi¢cao do
Conselho de Administragao.

Paragrafo 5° Extraordinariamente, a Cooperativa podera aceitar como pagamento das
quotas-partes de capital, bens, como maquinas e equipamentos, desde que isto seja
previamente aprovado em assembleia.

Art. 17: Cada cooperado obriga-se a subscrever, no minimo, o valor correspondente a 80
(oitenta) quotas-partes.

Paragrafo Unico: O cooperado podera integralizar as quotas-partes de uma sO vez, ou em
10 parcelas consecutivas. Podera, também, integralizar com trabalho ou doagao de
materiais ou bens, de valores idénticos aos das quotas-partes atualizadas, desde que
aprovado previamente em assembleia.

CAPITULO V
DA ASSEMBLEIA GERAL



Secao |: Da Definicao e Funcionamento

Art. 18: A Assembleia Gera: dos Cocperados, Ordirdria ou Extraordinaria, € o 6rgéo
supremo da Cooperativa e, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto, tomara toda e
qualquer decisdo de interesse da sociedade, e suas deliberagdes vinculam a todos, ainda
que ausentes ou discordantes.

Art. 19: A Assembleia Geral sera habitualmente convocada e dirigida pelo Coordenador
Geral, apds deliberagdo do Conselho de Administragao.

Paragrafo 1°: Podera ser convocado pelo Conselho Fiscal, se ocorrerem motivos graves e
urgentes, ou por 1/5 (um quinto) dos cooperados em pleno gozo de seus direitos sociais,
apos solicitagdo nao atendida.

Paragrafo 2°: N&o podera participar, da Assembleia Geral, o cooperado que:

a) Tenha sido admitido apds sua convocagao;
b) Esteja na infringéncia de qualquer das disposi¢des do artigo 7° deste Estatuto.

Art. 20: Ressalvadas as situagbes especiais dispostas no presente Estatuto, as
Assembleias Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, quando
Ordinarias, e 3 (trés) dias quando Extraordinarias.

Paragrafo 1°: Nao havendo, no horario estabelecido, quorum de instalagéo, as assembleias
poderdo ser realizadas em segunda ou terceira convocagdes, desde que assim permitam
os estatutos e conste do respectivo edital, quando entéo sera observado o intervalo minimo
de 30(trinta) minutos entre a realizagéo por uma ou outra convocagao.

Paragrafo 2°: As 3 (trés) convocagbes poderdo ser feitas num Unico Edital, desde que dele
constem, expressamente, 0s prazos para cada uma delas.

Art. 21: Nao havendo quorum para instalagdo de Assembleia Geral convocada nos termos
do artigo anterior, sera feita nova convocagao, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias.

Art. 22: Dos Editais de Convocagdo das Assembleias Gerais deverao constar:

a) Denominagao da Cooperativa, seguida da expressao “Convocacéo da Assembleia
Geral’, “Ordinaria” ou “Extraordinaria”, conforme o caso;

b) O dia e a hora de reunido, em cada convocagdo, assim como o local de sua
realizagao;

c) A seqliéncia ordinal das convocagoes;

d) A Ordem do Dia e dos trabalhos com as devidas especificagbes;

e) A assinatura do responsavel pela convocagao.

Paragrafo 1°: No caso da convocagéo ser feita por cooperados, o Edital sera assinado, no
minimo, pelos 5 (cinco) primeiros signatarios do documento que a solicitou.

Paragrafo 2° Os editais de convocagdo deverdo ser afixados em locais visiveis das
dependéncias mais comumente freqlientadas pelos cooperados e, no caso da assembleia
geral ordinaria, também dever&o ser publicados em jornal de circulagéo local.



Art. 23: E de competéncia das Assembleias Gerais, Ordinarias e Extraordinarias, a
destituicdo dos membros do Conselho ce ndministrasdo, do Conselho Fiscal ou de outros
orgaos.

Paragrafo unico: Ocorrendo destituigho que possa comprometer a regularidade da
administracdo e da fiscalizagdo da Ccoperativa, podera a Assembleia Geral designar
administradores e conselheiros fiscais nvisdrios, até a posse dos novos, cuja eleigéo se
efetuara no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 24: Ressalvadas situagdes especiais dispostas no presente Estatuto, o quorum para
instalagdo da Assembleia Geral é o seguinte:

a) 2/3(dois tergos) do numero de cooperados em condi¢cdes de votar, em primeira
convocagao;

b) Metade mais 1(um) dos cooperados, em segunda convocagao;

C) Minimo de 10 (dez) cooperados, em terceira convocagao.

Paragrafo 1°: Para efeito de verificagdo do quorum de que trata este artigo, o numero de
cooperados presentes, em cada convocagao, sera contado por suas assinaturas, seguidas
dos respectivos numeros de matricula, apostas no livro de presenca.

Paragrafo 2°: Constatada a existéncia de quorum e estando no horario estabelecido no
edital de Convocacgéo, o Coordenador Geral instalara a Assembleia e, tendo encerrado o
livro de presengas mediante termo que contenha a declaragéo do numero de cooperados
presentes, da hora do encerramento e da convocagdo correspondente, fara transcrever
estes dados na respectiva ata.

Art. 25: Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo dirigidos pelo Coordenador Geral,
auxiliado pelo Coordenador Administrativo da Cooperativa, sendo por aqueles convidados
a participar da mesa, os ocupantes de cargos sociais presentes.

Paragrafo 1°: Na auséncia do Coordenador Administrativo, o Coordenador Geral convocara
outro cooperado para secretariar os trabalhos e lavrar a respectiva ata.

Paragrafo 2°: Quando a Assembleia Geral ndo tiver sido convocada pelo Coordenador
Geral, os trabalhos seréo dirigidos por cooperado escolhido na ocasido e secretariados por
outro, convidado por aquele, compondo a mesa dos trabalhos os principais interessados na
sua convocagao.

Art. 26: Os ocupantes de cargos sociais, como quaisquer outros cooperados, nao poderao
votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram de maneira direta ou indireta, entre
os quais o de prestagdo de contas, mas nao ficardo privados de tomar parte dos respectivos
debates.

Art. 27: Nas Assembleias Gerais em que for discutida a prestacdo das contas, o
Coordenador Geral da Cooperativa, logo apés a leitura do relatério do Conselho de
Administracdo, das pecas contabeis e do parecer do Conselho Fiscal, solicitara ao plenario
que indique um cooperado para coordenar os debates e a votagédo da matéria.

Paragrafo 1°: Transmitida a direcdo dos trabalhos, o Coordenador Geral, demais

10



Administradores e Fiscais deixardo a mesa, permanecendo, contudo, no recinto, a
disposigédo da Assembleia Geral, para os esclarecimentos que lhes forem solicitados.

Paragrafo 2°: O Coordenador indicado escolherd, entr2 os cooperados, um secretario para
auxilia-lo das decisbes a serem incluidas na ata.

Art. 28: As deliberagcbes das Assembleias Gerais somente poderdo versar sobre 0s
assuntos do Edital de Convocagao.

Paragrafo unico: Os assuntos que ndo constarem expressamente no Edital de Convocagao,
somente poderdo ser discutidos depois de esgotada a Ordem do Dia.

Art. 29: O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar de ata circunstanciada, lavrada
no livro préprio, aprovada e assinada ao final dos trabalhos pelos administradores, Fiscais,
presentes, por uma comissdo de 5 (cinco) cooperados, designados pela Assembleia Geral
e por todos aqueles que o queiram fazer.

Art. 30: As deliberacgdes nas Assembleias Gerais, salvo disposigao especifica no presente
Estatuto, serdo tomadas por maioria de votos dos cooperados presentes com direito de
votar, tendo cada cooperado presente direito a 1 (um) voto, qualquer que seja o numero de
suas quotas-partes.

Paragrafo 1°: Em regra, a votagao sera aberta, mas a Assembleia Geral podera optar pelo
voto secreto atendendo-se as normas usuais.

Paragrafo 2°: E vedado o voto por procuragao.
Art. 31: Prescreve em 4 (quatro) anos a ag&o para anular as decisdes da Assembleia Geral
de erro, dolo, fraude ou simulagdes, ou tomadas com violagédo da Lei ou do Estatuto,
contando o prazo da data em que a Assembleia Geral tiver sido realizada.

Secao ll: Da Assembleia Geral Ordinaria
Art. 32: A Assembleia Geral Ordinaria, que se realizara obrigatoriamente uma vez por
ano, no decorrer dos 3 (trés) primeiros meses apos o término do exercicio social,

deliberara sobre os seguintes assuntos que dever&o contar da Ordem do Dia.

| — Prestagéo de contas dos érgdos da Administragado, compreendendo:

a) Relatorio da Gestao;

b) Balango Geral;

c) Demonstrativo das sobras ou das perdas;

d) Plano das atividades da Cooperativa para o exercicio seguinte;
e) Parecer do Conselho Fiscal.

Il — Destinacdo das sobras apuradas ou rateio das perdas, deduzindo-se, no primeiro caso,
as parcelas para os fundos obrigatérios.

Il — Eleicdo e posse dos componentes do Conselho de Administragéo, do Conselho Fiscal
e de outros 6rgaos, quando for o caso.
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IV — Fixagao do valor dos honorarios, gratificagdes e cédula de presenga, dos membros do
Conselho de Administragdo e do Conseiho Fiscel. devendc esta matéria, para ser aprovada,
contar com no minimo 2/3 (dois terg¢os) dos votos dos cocperados matriculados.

V — Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no artigo 34 deste
Estatuto.

Paragrafo 1°: Os membros do Conselho de Administragcdo e de fiscalizagdo néo poderao
participar de votagédo das matérias referidas no item |, deste artigo.

Paragrafo 2°: A aprovagéo do Relatorio, do Balango e das outras pegas da prestagao de
contas desonera o membro do Conselho de Administracdo da responsabilidade,
ressalvados os casos de erro, dolo, fraude ou simulagdo, bem como a infragao de Lei ou
deste Estatuto.

Secao lll: Da Assembleia Geral Extraordinaria

Art. 33: Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessario e podera
deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa, desde que mencionado no
Edital de convocagéo.

Art. 34: E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre os
seguintes assuntos:

a) Reforma do Estatuto;

b) Fusao, incorporagéo ou desmembramento;

) Dissolugédo voluntaria e nomeagéao de liquidante;

d) Contas do liquidante.

Paragrafo Unico: S&o necessarios os votos 2/3 (dois tergos) dos cooperados presentes para
tornar validas as deliberagdes de que trata este artigo.

Art. 34 A: A Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria podera ser realizada de forma
digital, por meios eletrénicos e/ou virtuais, respeitados os direitos legalmente previstos de
participacdo e de manifestagdo dos associados e os demais requisitos regulamentares.

Paragrafo unico: A manifestagao dos participantes podera ocorrer por qualquer meio digital,
eletrénico e/ou virtual indicado pelo administrador, que assegure a identificacdo do
participante e a seguranga do voto, e produzira todos os efeitos legais de uma assinatura
presencial.

Art. 34 B: O cooperado podera participar e votar a distancia em reuniao ou em assembleia,
que poderdo ser realizadas em meio digital, nos termos do regulamento do 6rgao
competente do Poder Executivo federal.

Art. 34 C: A Assembleia Geral podera deliberar sobre a fixagdo do valor dos honorarios,
pré-labore ou verbas de representagdo para os membros da Diretoria, bem como o da
cédula de presenca para os membros do Conselho Fiscal, pelo comparecimento as
respectivas reunides.
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Secac IV: das Eleigoces

Art. 35: Sempre que for prevista a ocorréncia de eleigdes, o Conselho de Administragao,
com a antecedéncia, pelo menos, idéntica ao respectivo prazo de convocagéo, podera criar
um Comité Eleitoral, nos termos do artigo 50 daste Estatuto, para coordenar os trabalhos
relativos a eleigdo dos membros do Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal.

Art. 36: O cooperado, para candidatar-se as eleigbes, devera compor chapa, com a
indicacdo dos nomes e respectivos cargos, cabendo ao candidato a Coordenador Geral
assinar e encaminhar peticdo a quem de direito, que deverd vir acompanhada de
declaracio de cada qual dos candidatos de n&o estar incluido nos casos de inelegibilidade,
enumerados no artigo 40.

Art. 37: No exercicio de suas fungdes, compete ao Coordenador das eleigoes:

a) Cientificar-se dos prazos de vencimento dos mandatos dos administradores e dos
Conselheiros e do numero de vagas existentes;

b) Divulgar entre os cooperados, através de circulares e/ou outros meios, adequados,
o numero e a natureza das vagas a preencher;

C) Registrar as chapas, cujos numeros respeitaréo a ordem de inscrigao, verificando se
os candidatos estdo no gozo de seus direitos sociais e se foi observado o disposto no artigo
36 deste Estatuto;

d) Realizar consultas e promover entendimentos para a indicagdo de candidatos ou
unificagdo de candidaturas;

e) Estudar e decidir as impugnagdes, prévias ou posteriormente formuladas por
cooperados no gozo de seus direitos sociais, bem assim as denuncias de irregularidades
nas eleigdes.

Paragrafo 1°: O Coordenador das elei¢oes fixara o prazo para a inscricdo de candidatos de
modo que possam ser conhecidos e divulgados os seus nomes com pelo menos 5 (cinco)
dias de antecedéncia a data da Assembleia Geral que vai proceder as eleigoes.

Paragrafo 2°: N&o se apresentando chapas, cabera ao Comité proceder a sele¢do de
cooperados entre os interessados que atendam as condigdes exigidas que concordem com
as normas de formalidades previstas neste Estatuto.

Art. 38: O presidente da Assembleia Geral suspendera os trabalhos para que o
Coordenador da Eleicdo os dirija, lendo os nomes dos candidatos componentes das
chapas, submetendo-as a votagdo, por voto secreto e nomeando atendentes e
escrutinadores, cabendo-lhe proclamar eleita a chapa que receber o maior nimero de
votos.

Paragrafo 1° O transcurso das eleigdes e os nomes dos eleitos constardo na ata da
Assembleia Geral.

Paragrafo 2°: Os eleitos fora de época para suprir as vagas do Conselho de Administragéo
e do Conselho Fiscal exercerdo os cargos somente até o final do mandato dos respectivos
antecessores.



Paragrafo 3°: A posse ocorrera sempre na Assembleia Geral em que se realizaram as
elei¢cdes, encerrada a Ordem do Dia.

Art. 39: Nao se efetivando as elzigdes nas épccas devicas, por motivo de forga maior
devidamente justificado, os prazos dos mandatos dos Administradores e Fiscais em
exercicio consideram-se, automaticamente, prorrogados pelo tempo necessario para que
se efetive a sucessao.

Art. 40: S3o inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei, os condenados a pena que
vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publico, ou por crime falimentar, de
prevaricagao, suborno, concusséo, peculato, ou contra a economia popular, a fé publica ou
a propriedade.

~_CAPITULOVI
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO

Secgao I: Do Conselho de Administragao

Art. 41: O Conselho de Administracdo é o 6rgdo superior na hierarquia administrativa,
sendo de sua competéncia e responsabilidade na decisdo sobre todo e qualquer assunto
de ordem econdémica ou social, de interesse da Cooperativa ou de seus cooperados, nos
termos da Lei, deste Estatuto, do Regimento Interno e de recomendagbes da Assembleia
Geral.

Art. 42: O Conselho de Administracdo sera composto de 7 (sete) membros, todos
cooperados no gozo de seus direitos sociais, eleitos pela Assembleia Geral para um
mandato de 3 (trés) anos, sendo obrigatdria, ao término de cada mandato, a renovagao de,
no minimo, 1/3 (um tergco) de seus componentes.

Paragrafo 1°: Integram o Conselho de Administragdo o Coordenador Geral, o Vice-
Coordenador Geral, o Coordenador Financeiro, o Vice-Coordenador Financeiro, o
Coordenador Administrativo, o Vice-Coordenador Administrativo e o Conselheiro Adjunto.

Paragrafo 2° A renovagdo de 1/3 (um tergo) dos componentes do Conselho de
Administracdo devera abranger, a cada eleigdo, pelo menos um tergo alternado, de tal
forma que, no inicio do quarto mandato subsequente, tenha ocorrido a renovagéo completa
de seus membros, impossibilitando que qualquer conselheiro venha a exercer mais de 3
(trés) mandatos consecutivos.

Paragrafo 3°: Nao podem fazer parte do Conselho de Administragéo, além dos inelegiveis
enumerados nos casos referidos no artigo 40 deste Estatuto, os parentes entre si até o 2°
(segundo) grau, em linha reta ou colateral.

Art. 43: O Coordenador Geral, quando necessario, sera sempre substituido pelo Vice-
Coordenador Geral, sendo que, quanto aos demais cargos do Conselho de Administragao,
nos seus impedimentos por prazos inferiores a 90 (noventa) dias, observa-se a ordem
sucessoria disposta no presente artigo, garantindo-se o retorno do Conselheiro ao cargo
para qual foi eleito:

a) O Vice-Coordenador Geral sera substituido pelo Coordenador Financeiro;



b) O Coordenador Financeiro seréa substituido pelo Vice-Coordenador Financeiro;

c) O Vice-Coordenador Financeirol sera substituido pelo Coordenador Administrativo;
d) O Coordenador Administrativo ser2  substiuido pelo Vice-Coordenador
Administrativo;

e) O Vice-Coordenador Administrativo sera substituido pelo Conselheiro Adjunto ou,
em sua auséncia, por um dos demais Conselheiros.

Paragrafo 1°: Se o niumero de membros do Conselho de Administragao ficar reduzido a
menos de 4 (quatro), devera ser convocada Assembleia Geral para o devido
preenchimento.

Paragrafo 2°: Nos impedimentos por prazo superior a 90 (noventa) dias, o Conselheiro
perdera seu cargo, sendo substituido, até o final do mandato, na forma do presente artigo.

Art. 44: O Conselho de Administragdo rege-se pelas seguintes normas:

a) Reulne-se ordinariamente uma vez por més, e, extraordinariamente, sempre que
necessario, por convocagéo do Coordenador Geral, pela maioria do préprio Conselho, ou
ainda, por solicitagdo do Conselho Fiscal;

b) Delibera validamente com a presenga da maioria dos seus membros, proibida a
representacgado, sendo as decisdes tomadas pela maioria simples de votos dos presentes,
reservado ao Coordenador Geral o exercicio do voto de desempate;

€} As deliberagbes serdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas em livro
proprio, lidas, aprovadas e assinadas ao final dos trabalhos pelos presentes.

Paragrafo unico: Perdera automaticamente o cargo o membro do Conselho de
Administracdo que, sem justificativa, faltar a 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou a
6 (seis) durante o ano.

Art. 45: Cabe ao Conselho de Administragdo, entre outras, as seguintes atribuigoes.

a) Propor & Assembleia Geral as politicas e metas para orientagdo geral das atividades
da Cooperativa, apresentando programas de trabalho e orgamentos, além de sugerir as
medidas a serem tomadas;

b) Avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios necessarios
ao atendimento das operagdes e servigos;

c) Estimar previamente a rentabilidade das operagdes e dos servigos, bem como a sua
viabilidade;
d) Estabelecer as normas para o funcionamento da cooperativa;

e) Estabelecer, na forma do art. 12 do presente Estatuto, sangdes ou penalidades a
serem aplicadas nos casos de violagdo ou abusos cometidos contra disposi¢bes da Lei,
deste Estatuto ou das regras de relacionamento com a cooperativa que venham a ser
expedidas de suas reunioes;

f) Deliberar sobre a admissdo, demissao, eliminagao e exclusao de cooperados;

g) Deliberar sobre a convocacgéo da Assembleia Geral e estabelecer sua Ordem do Dia,
considerando as proposigdes dos cooperados nos termos do paragrafo unico, do artigo 6;

h) Estabelecer a estrutura operacional e administrativa dos negécios sociais, fixando
valores para cada atividade dos cooperados;

i) Propor as normas de disciplina social, que constardo de regulamento préprio a ser
aprovado pela Assembleia Geral,
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j) Julgar os recursos formulados por cooperados;

K) Fixar as despesas de administragdo em orgamento anual que indique a fonte dos
recursos para a sua cobertura;
) Indicar o banco ou bancos nos quais uevam ser feitos os depdsitos de numerario

disponivel e fixar o limite maximo que podera ser mantido em caixa;

m) Estabelecer as normas de controle das operagdes e servigos, verificando
mensalmente, no minimo, o estado =ccndmico-financeiro da Cooperativa e o
desenvolvimento das operagbes e servicos, stravés de balancete da contabilidade e
demonstrativos especificos;

n) Adquirir, alienar ou onerar bens iméveis da cooperativa, com expressa autorizagao
da Assembleia Geral;

0) Contrair obrigagdes, transigir, alienar e onerar bens moveis, ceder direitos e
constituir mandatarios;

p) Fixar anualmente taxas destinadas a cobrir a depreciagao ou o desgaste dos valores
que compdem o ativo permanente da cooperativa,

Q) Zelar pelo cumprimento da lei cooperativista, naquilo que ndo contrarie a
Constituicao Federal.

Paragrafo 1°. O Coordenador Geral providenciara para que os demais membros do
Conselho de Administracdo recebam com a antecedéncia minima de 3 (trés) dias, copias
dos balancetes e demonstrativos, planos e projetos e outros documentos sobre os quais
tenha que pronunciar-se, sendo-lhes, facultado, ainda, anteriormente a reuniao
correspondente, inquirir cooperados, pesquisar documentos e outros, a fim de dirimir as
duvidas eventualmente existentes.

Paragrafo 2°: As normas estabelecidas pelo Conselho de Administragéo seréo baixadas em
forma de Resolugdes e Regulamentos que, em seu conjunto, quando aprovadas pela
Assembleia Geral, constituirdo o Regimento Interno da Cooperativa.

Art. 46: Ao Coordenador Geral compete, entre outros, os seguintes poderes e atribuigoes:

a) Supervisionar todas atividades da Cooperativa,
b) Baixar os atos de execugao das decisdes do Conselho de Administragéo;
c) Assinar isoladamente ou conjuntamente com o Coordenador Administrativo ou
Coordenador Financeiro contratos e outros documentos constitutivos de direitos e
obrigacdes da cooperativa;
d) Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragao, bem como as
Assembleias Gerais dos Cooperados;
e) Apresentar a Assembleia Geral Ordinaria:

- Relatério da gestéo;

- Balango Geral;

- Demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas verificadas no exercicio;
f) Representar ativa e passivamente a Cooperativa, em juizo ou fora dele, podendo
nomear preposto, desde que seja membro do Conselho de Administragao;
g) Elaborar um plano anual de atividades da Cooperativa;
h) Verificar frequientemente o saldo em caixa;
i) O Coordenador Geral possui amplos poderes para realizar todos os atos bancarios,
podendo efetuar todas as operagdes financeiras e bancarias, de forma fisica e eletronica,
tais como pagamentos, transferéncias, consulta a saldo e extratos, aplicagées financeiras,
abertura de contas correntes e/ou aplicagbes, realizagdo de cambios, emissao e
recebimento de ordens de pagamento (nacional e internacional), assinar conjuntamente
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com o Coordenador Financeiro ou Coordenador Administrativo cheques fisicos e
eletrénicos e/ou qualquer documento constitutivo de direitos e obrigagdes referentes a atos
bancarios, administrar gerenciedoies financeiros e demais sistemas eletronicos e
aplicativos via internet, ou seja, todera realizar todos os atos bancérios necessarios para
administrar os recursos financeiros da Cooperativa perante qualquer instituicdo bancaria
e/ou financeira.

Paragrafo 1°: Os cheques fisicos e eletronicos, ein regra, serdo sempre assinados por dois
dos seguintes membros do Conselho de Administragao: Coordenador Geral, Coordenador
Financeiro e Coordenador Administrativo;

Paragrafo 2°: Na auséncia de um deles (Coordenador Geral, Coordenador Financeiro ou
Coordenador Administrativo), por mais de vinte dias, podera ser escolhido, em carater
extraordinario, outro membro do Conselho de Administragdo, que fara a substituigao
durante o tempo de afastamento, devendo tal deliberacdo constar de ata de reunido do
Conselho de Administracdo, obedecendo a ordem sucessoria prevista no artigo 43 deste
Estatuto.

Paragrafo 3°: E expressamente vedado assinar cheques em branco.

Art. 46-A: Ao Vice-Coordenador Geral compete, entre outros, os seguintes poderes e
atribuigées:

a) Interessar-se permanentemente pelo trabalho do Coordenador Geral, substituindo-o
em seus impedimentos;

b) Participar ativamente das reunides do Conselho de Administragéo, juntamente com
os demais integrantes, com direito a voz e voto;

C) Assumir outras atribuicdes que Ihe forem delegadas pela Assembleia Geral ou pelo
Conselho de Administracao.

Art. 47: Ao Coordenador Financeiro, observado o disposto no art. 46, alinea “c” deste
Estatuto, compete interessar-se pelos trabalhos do Conselho de Administragdo, em
especial as atribuigdes do Coordenador Geral, substituindo este em seus impedimentos,
obedecendo & ordem sucessoria prevista no artigo 43 deste Estatuto. Compete-lhe, ainda,
as seguintes atribuigdes:

a) Exercer as tarefas proprias da Coordenadoria Financeira, de acordo com as
decis6es tomadas pelo Conselho de Administragao;
b) Interessar-se pelos trabalhos do Conselho de Administragéo, substituindo a quem

de direito na forma do presente Estatuto;

C) Assinar cheques, na forma do artigo 46, alinea “c”, do presente Estatuto;

d) Assinar conjuntamente com o Coordenador Administrativo ou Coordenador Geral
contratos e outros documentos constitutivos de direitos e obrigagées da cooperativa,

e) O Coordenador Financeiro possui amplos poderes para realizar todos os atos
bancarios, podendo efetuar todas as operacdes financeiras e bancarias, de forma fisica e
eletrénica, tais como pagamentos, transferéncias, consulta a saldo e extratos, aplicagoes
financeiras, abertura de contas correntes e/ou aplicagdes, realizagdo de cambios, emissao
e recebimento de ordens de pagamento (nacional e internacional), assinar conjuntamente
com o Coordenador Geral ou Coordenador Administrativo cheques fisicos e eletronicos
e/ou qualquer documento constitutivo de direitos e obrigacdes referentes a atos bancarios,
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administrar gerenciadores financeiros e demais sistemas eletronicos e aplicativos via
internet, ou seja, podera realizar todos os atos bancarios necessarios para administrar os
recursos financeiros da Cooperativa herante ¢ualquer-inetituigdo bancaria e/ou financeira.

Art. 47-A: Ao Vice-Coordenador Financeiro compete, entre outros, os seguintes poderes e
atribuigdes: : -

a) Interessar-se permanentemente pelo trabalho do Coordenador Financeiro,
substituindo-o em seus impedimentos;

b) Participar ativamente das reunides do Conselho de Administragao, juntamente com
os demais integrantes, com direito a voz e voto;

c) Assumir outras atribuicdes que Ihe forem delegadas pela Assembleia Geral ou pelo
Conselho de Administragao.

Art. 48: Ao Coordenador Administrativo compete, entre outros, os seguintes poderes e
atribuigées:

a) Secretariar os trabalhos e orientar a lavratura das atas das reuniées do Conselho de
Administracdo e da Assembleia Geral, responsabilizando-se pela guarda de livros,
documentos e arquivos.

b) Assinar conjuntamente com o Coordenador Financeiro ou Coordenador Geral
contratos e outros documentos constitutivos de direitos e obrigagdes da cooperativa;

C) O Coordenador Administrativo possui amplos poderes para realizar todos os atos
bancarios, podendo efetuar todas as operacdes financeiras e bancarias, de forma fisica e
eletrdnica, tais como pagamentos, transferéncias, consulta a saldo e extratos, aplicagoes
financeiras, abertura de contas correntes e/ou aplicagoes, realizagdo de cambios, emissao
e recebimento de ordens de pagamento (nacional e internacional), assinar conjuntamente
com o Coordenador Geral ou Coordenador Financeiro cheques fisicos e eletronicos e/ou
qualquer documento constitutivo de direitos e obrigagbes referentes a atos bancarios,
administrar gerenciadores financeiros e demais sistemas eletrénicos e aplicativos via
internet, ou seja, podera realizar todos os atos bancarios necessarios para administrar os
recursos financeiros da Cooperativa perante qualquer instituigdo bancaria e/ou financeira.

Art. 48-A: Ao Vice-Coordenador Administrativo compete, entre outros, os seguintes
poderes e atribuigdes:

a) Interessar-se permanentemente pelo trabalho do Coordenador Administrativo,
substituindo-o em seus impedimentos;
b) Participar ativamente das reunides do Conselho de Administragéo, juntamente com

os demais integrantes, com direito a voz e voto;
c) Assumir outras atribuigdes que Ihe forem delegadas pela Assembleia Geral ou pelo
Conselho de Administragéo.

Art. 48-B: Ao Conselheiro Adjunto compete, entre outros, os seguintes poderes e
atribuicdes:

a) Interessar-se permanentemente pelos trabalhos do Conselho de Administragao,
substituindo-o os demais membros em seus impedimentos;
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Paragrafo Unico: Para o desempenho de suas fungdes, tera o Conselho Fiscal acesso a
quaisquer livros, contas e documentns da Connerativa.

Capitulo VIII
DOS€ LIVROS

Art. 55: A Cooperativa devera, além de outros, ter os seguintes livros:

a) Com termos de abertura e encerramento, subscritos pelo Coordenador Geral:
| - Matricula;
Il - Presencga de cooperados as Assembleias Gerais;
lll - Atas das Assembleias;
IV - Atas do Conselho de Administragao;
V - Atas do Conselho Fiscal.

b) Autenticados pela autoridade competente:
| - Livros Fiscais;
Il - Livros contabeis;

Paragrafo Unico: E facultada a adogao de livros de folhas soltas ou fichas.

Art. 56: Os servicos de contabilidade da Cooperativa deverao ser organizados segundo as
Normas Gerais da Contabilidade Cooperativa;

Paragrafo unico: A cooperativa terd sua escrituragdo de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Capitulo IX
Das Despesas, Dos Fundos, Das Sobras, Das Perdas e Do Balango Geral

Art. 57: A apuracéo dos resultados do exercicio social e o levantamento do Balango Geral
serdo realizados no dia 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano.

Art. 58: Os resultados serdo apurados segundo a natureza das operagdes ou servigos, pelo
confronto das respectivas receitas com as despesas diretas ou indiretas, observado o
dispositivo no art. 7°, alinea “d”, do presente Estatuto.

Paragrafo Unico: Os prejuizos serdo rateados igualmente pelos cooperados, independente
da quantidade de capital integralizada por cada um deles, caso o Fundo da Reserva nao
seja suficiente para cobri-los.

Art. 59: A Cooperativa é obrigada a constituir:

l. O Fundo de Reserva, para reparar perdas e atender ao desenvolvimento de suas
atividades, constituido de 10% (dez por cento) das sobras de exercicio;

Il. O fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social — FATES, destinado a
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prestacao de assisténcia aos cooperados e seus familiares, constituido de, pelo menos, 5%
(cinco por cento) das sobras apuradas no exercicio;

. O Fundo de Investimenios, destinade a gerar recursos para capital de giro e
investimentos em bens, maquinas e equipamentos, indivisivel a qualquer tempo das sobras
apuradas no exercicio;

V. Poderdo ser criados outros funccs especificos, desde que constituidos em
assembleia, convocada para este fim, mediante aprovagao de, no minimo, 50% mais 1
(cinqlienta por cento mais um) dos votos dos cooperados matriculados.

Art. 60: Observado o disposto no art. 6°, alinea “h”, as sobras devidas serao distribuidas
entre os cooperados proporcionalmente ao valor das operagdes, ressalvando-se que, na
impossibilidade de apuragdo exata dos valores devidos a cada cooperado, cabera a
assembleia, condicionada & aprovagéo da maioria dos cooperados, decidir sobre a forma
de rateio.

Paragrafo 1°: Subtraidas das sobras a parte referente aos fundos (art. 59 do Estatuto) e a
parte referente a distribuicdo aos cooperados (art.6°, “h", do Estatuto), o restante devera
ser contabilizado como capital para a cooperativa, para utilizagdo em investimentos,
aquisigao de matérias primas, insumos etc.

Paragrafo 2°: A parte das sobras destinadas ao capital para investimentos de que trata o
paragrafo primeiro do presente artigo seré aportada aos cooperados proporcionalmente, as
operagdes realizadas dentro do exercicio contabil, salvo impossibilidade de apuragao
individualizada do quantum devido, hipétese em que a divisdo sera feita de maneira igual
para todos os cooperados, excetuados 0s casos em que a operagdo nao se realizam
durante todo o exercicio.

Paragrafo 3°: Cabe a Cooperativa informar aos cooperados, anualmente, o valor do capital
de cada um deles, computados os acréscimos obtidos através das sobras, de que trata o
presente artigo.

_CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 61: Além dos motivos de direito, a Cooperativa podera ser dissolvida voluntariamente,
quando assim deliberar a Assembleia Geral, desde que os cooperados, totalizando o
numero minimo, ndo se disponham a assegurar a sua continuidade.

Paragrafo unico: Resolvida a Dissolugéo, sera procedida a liquidag&o da cooperativa com
a doagdo de seu patriménio para entidade de mesma natureza e com fins idénticos ,
segundo as disposi¢bes atinentes da Legislagdo Cooperativista e da Lei Federal n°
13.019/2014 (inciso Il do art. 33).

Art. 62: Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com os principios doutrinarios e os
dispositivos legais.

Art. 63: A alienacdo ou oneragdo de bens imoveis ou maquinas e equipamentos da
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cooperativa estdo condicionados & aprovagdo em assembleia, especificamente convocada
para este fim, de no minimo metade mais um dos votos dos cooperados matriculados na
ocasiao.

Art.64: O presente Estatuto podera ser reformado, através de decisdo em assembleia,
especialmente convocada para este fim.

CAPITULO XI
DA DEFESA DOS DIREITOS DOS COOPERADOS

Art. 65: A Cooperativa, nos termos do art. 88-A da Lei n° 5.764/1971, com redagao dada
pela Lei n° 13.806/2019, possui legitimidade extraordinaria para atuar, judicial e
extrajudicialmente, na defesa dos direitos individuais e coletivos de seus cooperados,
quando relacionados as atividades e interesses decorrentes de sua atuagdo econdmica e
social.

Paragrafo 1°: Podera promover medidas administrativas, judiciais ou extrajudiciais para
protecdo de direitos econdmicos, produtivos e sociais dos cooperados.

Paragrafo 2°: A atuagdo néo exclui o direito individual dos cooperados.
Paragrafo 3°: Podera firmar parcerias institucionais para promogéo e defesa destes direitos.
Paragrafo 4°: Para a atuag&o judicial e extrajudicial da Cooperativa, sera necessaria a

autorizagdo manifestada individualmente pelo associado ou por meio de assembleia geral
que delibere sobre a propositura da medida cabivel.

Aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia 05 de maio de 2026.
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